Raoning erlendra
starfsmanna

Folki fra Evropska efnahagssvadinu, Sviss og Faereyjum
er frjalst ad koma hingad til starfa og purfa ekki dvalar- eda

atvinnuleyfi. bessi riki eru:

Austurriki, Belgia, Bulgaria, Danmork, Eistland, Finnland, Frakkland,
Grikkland, Holland, irland, italia, Kréatia, Kypur, Lettland, Liechtenstein,
Lithaen, Luxemborg, Malta, Noregur, Portigal, Pélland, RiUmenia, Spann,
Slévakia, Slovenia, Stora Bretland, Svipjod, Tékkland, Ungverjaland,

byskaland, Sviss og Feereyjar.

Skraning

EES borgarar skulu skra lI6gheimili sitt hér a landi ef
peir aetla ad starfa hér lengur en 3 manudi eda vera i
atvinnuleit lengur en 6 manudi.

Lengri dvol an Iégheimilisskraningar er éheimil og getur
valdid brottvisun.

Skré skal I6gheimili & [slandi innan 7 daga fra komu til
landsins eda um leid og vidkomandi uppfyllir skilyrdin

t.d. innan viku fra undirritun radningasamnings en pé

aldrei seinna en 6 manudum fra fyrstu komu.

Einstaklingar purfa sjalfir ad seekja um légheimilis-
skraningu og varanlega kennitdlu og purfa ad syna
radningarsamning eda syna fram & framfeerslu & annan
hatt. Réttindi svo sem til sjukratrygginga midast vid
pessa skraningu.

Atvinnurekandi getur sétt um svokallada utan-
gardskennitolu fyrir starfsmenn sina en han er bara
hugsud til bradabirgda, til pess ad heegt sé ad greida
laun og launatengd gjold og veitir engin réttindi. Pad er
pvi mikilvaegt ad atvinnurekandi leidbeini starfsmannin-
um um mikilveegi pess ad skra lI6gheimili sitt sbr. hér ad
framan.
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Sjukratryggingar

Erlendir rikisborgarar verda sjukratryggdir eftir ad
hafa att I6gheimili hér & landi i 6 manudi eda um leid
og légheimilisskraning er afgreidd, med pvi ad skila
inn E-104 vottordi fra heimalandi til Sjukratrygginga
islands. Mzelt er med pvi ad EES borgarar hafi einnig
medferdis Evropska sjukratryggingakortid til ad nota
medan bedid er eftir Idgheimilisskraningu. Sja nanar a

www.sjukra.is

Raoningarsamningur

Mikilveegt er ad gera radningarsamning vid erlenda
starfsmenn sem fyrst svo peir geti s6tt um kennitdlu og
I6gheimilisskraningu. Atvinnurekenda er skylt ad gera
skriflegan radningarsamning vid starfsmann i sidasta
lagi innan tveggja manada fra pvi starfsmadur var
radinn.

Eydubldd vegna radningasamninga a islensku og
ensku ma nalgast a vef Vinnumalastofnunnar:

https://vinnumalastofnun.is/media/1603/
radningasamningur2015.pdf
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Persénuafslattur

Erlendir starfsmenn eiga rétt a persénuafsleetti midad vidé dvalar-
tima hér & landi. Sé starfsmadur ad koma ar 66ru starfi hér &
landi getur hann nalgast upplysingar um stédu personuafslattar
inn a pjonustusidu RSK. Mikilvaegt er ad peir sem starfa hér
timabundid skili inn skattframtali fyrir brottfér. A vef rikisskatt-
stjéra eru einféldud skattframtdl & ensku, pdlsku, riussnesku og
spaensku.

Laun og onnur starfskjor

islenskir kjarasamningar, 16g og reglur gilda jafnt fyrir erlenda
starfsmenn sem adra launamenn hér a landi. Nalgast ma upp-
lysingar um gildandi kjarasamninga & vef AS| www.asi.is og &
heimasidum vidkomandi stéttarfélaga.

Starfsréttindi og starfsreynsla

Starfsréttindi og starfsreynsla sem aflad er & Evrépska efna-
hagssvaedinu teljast fullgild og ber ad taka tillit il vid launasetn-
ingu hér & landi.

Samkveemt idnadarldgum nr. 42/1978 ma enginn starfa vid 16g-
gilta idngrein hér a landi an pess ad hafa fengi® utgefid leyfi

til pess. Erlendir starfsmenn sem aetla ad starfa vid I6ggilta idn-

grein hér a landi skulu pvi afla sér stadfestingar @ menntun og
starfsréttindum sinum adur en peir hefja storf hér a landi.

Vidurkenning a erlendri starfsmenntun

Umsoknir skal senda Idunni vegna idngreina fyrir utan raf-
idngreinar en paer sér Fraedsluskrifstofa rafidnadarins um.
Pegar buid er ad afgreida umsoéknirnar fara paer afram til
Menntamalastofnunnar sem gefur ut vidurkenningu & erlendum
starfsréttindum. Landlaeknir hefur umsjon med vidurkenningu
starfa i heilbrigdispjonustu og ENIC / NARIC skrifstofan vegna
akademiskra starfa.

Nanar: http://europass.is/vidurkenning-a-erlendri-starfsmenntun/

Vottord um starfstimabil hér a landi

U1 vottord um starfstimabil hér & landi er gefid ut af Vinnu-
malastofnun. Vottordid stadfestir aukin réttindi til atvinnuleysis-
béta i heimalandi vegna starfa hér a landi. Skilyréi fyrir atgafu
vottordsins er ad tryggingagjald hafi verié greitt. Nalgast ma
vottordid a:

www.vinnumalastofnun > eydubl6d

Utsendir starfsmenn erlendra fyrirtakja / Starfsmannaleigur

Beint radningarsamband milli atvinnurekenda og launamanna
er meginregla a islenskum vinnumarkadi. Starfsmenn erlendra
fyrirtaekja eru skattskyldir hér & landi fyrir pau storf sem peir inna
af hendi hérlendis. Meginreglan er pessi nema til stadar sé sam-
pykkt undanpaga fra Rikisskattstjora.

Pjonustufyrirtaeki - itsendir starfsmenn

Erlendu fyrirtaeki sem sendir hingad starfsmenn er skylt ad skra
pa hja Vinnumalastofnun ef peir starfa hér a landi i 10 daga eda
lengur. Senda skal starfsmannalista og radningarsamninga til
Vinnumalastofnunar. Standi verkefnid yfir i 4 vikur eda lengur
skal fyrirteekid hafa fulltria hér a landi. Vinna vid sérhaefda sam-
setningu, uppsetningu, eftirlit eda vidgerdir i hamark 4 vikur er pé
undanpegid skraningu.

Notendafyrirteeki ber ad dska eftir skriflegri stadfestingu um ad
pjonustufyrirteekid hafi sinnt upplysingaskyldu sinni til Vinnumala-
stofnunar. Starfsmenn erlendra verktaka-/pjonustufyrirtaekja
skulu ad lagmarki njota launa og annarra starfskjara samkvaemt
vidkomandi kjarasamningum (I6g um réttindi og skyldur erlendra
fyrirtaekja... (nr. 45/2007).

Starfsmannaleiga

Starfsmannaleigum baedi innlendum og erlendum ber ad tilkynna
Vinnumalastofnun um reksturinn fra fyrsta degi. Ztli starfs-
mannaleiga ad veita pjéonustu hér & landi lengur en 10 daga skal
skila Vinnumalastofnun upplysingum um starfsmenn og raon-
ingarsamninga. Einnig skal upplysa um nafn og kennitélu not-
endafyrirtaekis. Veiti starfsmannaleiga pjénustu hér landi lengur
en 10 virka daga skal hun hafa fulltrda hér & landi. Notendafyrir-
teeki ber ad dska eftir skriflegri stadfestingu um ad starfsmanna-
leigan hafi sinnt tilkynningarskyldu sinni til Vinnumalastofnunar.

Starfsmonnum starfsmannaleiga skulu ad lagmarki tryggd sému
kjor og ef peir hefdu verid radnir beint af notendafyrirtaekinu (16g
um starfsmannaleigur nr. 139/2005).

Einnig skulu peir hafa sama adgang ad hvers konar adbunadi

og sameiginlegri adstédu i notendafyrirtaekinu. Ekki ma heldur
takmarka rétt starfsmanns sem leigdur hefur verid til notendafyrir-
teekis til ad stofna sidar til radningarsambands vid pad fyrirteeki.

Nanar: https://www.vinnumalastofnun.is/atvinnurekandi/erlend-
thjonustufyrirtaeki-og-starfsmannaleigur
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