Nanar um menntun og pjalfun fyrir starfsfolk a veitinga- og gististodum

Menntun og pjalfun starfsfdlks skiptir verulega miklu mali til ad auka fagmennsku og baeta
bjénustu. begar ferdapjénustufyrirtaeki saekir um geeda- og umhverfisvottun Vakans parf ad
syna fram 4 ad starfsmenn sem veita pjonustu i nafni fyrirtaekisins hafi lokid tilteknum
namskeidum og fengid akvedna pjalfun.

[ 6llum sérteekum gaedavidmidum Vakans fyrir gistingu og veitinga- og kaffihus er sérstakur
kafli um menntun og pjalfun starfsfélks par sem videigandi kréfur um ndmskeid eru tilgreindar.
Til ad syna fram & ad viomid vardandi petta séu uppfyllt eru tveer leidir mégulegar:

1. Namskeid hja utanadkomandi pridja adila

Starfsmenn hafa lokid formlegum namskeidum hja utanadkomandi fraedsluadila, t.d.
Simenntunarmidstodvum. Til ad vidmid teljist uppfyllt parf fyrirtaeki ad senda inn
nafnalista/upplysingar um starfsmenn par sem eftirfarandi er tilgreint: Videigandi menntun,
namskeid pjalfun/reynsla sbr. viomid 100-2.11 (sja deemi um slikan lista 4 heimasidu Vakans).

2. Innanhuss namskeid/pjalfun/handleidsla

Sum fyrirtaeki kjésa ad halda sin eigin namskeid. Til ad viomid teljist uppfyllt parf fyrirtaeki i
umsoknarferli ad senda inn nafnalista sbr. ofangreint svo og upplysingar um menntun og
reynslu leidbeinanda og asamt lysingu 4 namsefni, timasetningu ndmskeids, maetingu o.s.frv.
[ peim tilfellum parf uttektaradili ad leggja mat 4 efnid. Bent er & namskeidslysingar Vakans &
vefsidu i pessu sambandi. Pjalfunin getur einnig verid i formi handleidslu ,madur 4 mann“. |
pbeim tilfellum parf ad fa ad sja gatlista eda skriflega lysingu & hvada paetti farid er yfir med
vidkomandi starfsmanni pegar hann er pjalfadur.

Fravik: begar/ef vantar upp & ad starfsmenn hafi lokid videigandi namskeidi/um, eda fengid
innanhusspjalfun/freedslu parf ad fylgja skrifleg deetlun/stadfesting & namskeidsskraningu.
Hafa mda samband vid Ferdamalastofu i vafamalum.



